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��ی �ما�ی کاشان ا�ه ع�وم �ش�ی ود  �دمات �ھدا
 �عاونت �و��ه �د�يت و �نا�ع 

 

 
 

  سمه تعالىب

                                                         گاه                                                    ـه واحدهاي تابعه دانشـكلي
 

 با سلام واحترام
اري وزارت متبوع با موضوع سطوح رئيس محترم مركز توسعه مديريت و تحول اد 19/5/99د مورخ /908/212نامه شماره  وسيله بدين      

 .  گردد برداري ارسال مي ني به همراه سطوح مشاغل جهت بهرههاي علوم پزشكي و خدمات بهداشتي و درما مشاغل مورد عمل دانشگاه
و  وزارت متبوع مديريت، منابع و برنامه ريزي توسعهمعاون محترم  23/11/98مورخ  د/2481/212نامه شمارهمفاد با عنايت به  همچنين      

) پايه، ارشد، خبره و عالي(ارتقاء رتبه  و احتساب مدرك تحصيلي، ارتقاء طبقه ،مجوز ادامه تحصيل هاي درخواست به منظور ارسال
در قالب (مربوط به صورتجلسات ارتقاء طبقه و رتبه كاركنان شده  طراحيهاي  به پيوست فرم ،مهندسي مشاغل از طريق سامانهكاركنان 

 . گردد نيز ارسال مي) wordفايل 
در سامانه مهندسي مشاغل بارگذاري مستندات اوليه  اخذ موافقت بالاترين مقام واحد و بديهي است مسؤوليت تنظيم درخواست و      

، برعهده در آن سامانه كننده و مسؤوليت تأييد اوليه درخواست و صحت مستندات بارگذاري شده درخواست برعهده كاركنان
 .آن واحد خواهد بود امور اداري/ينكارگز

نمايد امكان دسترسي به سامانه مهندسي مشاغل از طريق صفحه اول پورتال مديريت توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه  اضافه مي      
فراهم گرديده و علاوه بر آن از طريق  PageID? aspx.Default/ir.ac.kaums.logistics://http=451به آدرس 

GRD/webGRD/ir.gov.behdasht.Structure://http باشد پذير مي نيز امكان.  
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  :رونوشت

 مدير محترم توسعه سازمان و تحول اداري دانشگاه  -
 مدير محترم منابع انساني دانشگاه  -
 

 





 

 

 

 

 

 

 

   

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

�ف  �درک و ر��ه ���ی�ی ��ح ��ل ��وان ��ل ��ح �ست ��وان �ست سازما�ی خا�واد�ی  �م و �م  رد
 �یان��ن ا�تیاز م����ه

 )یا�یز�ول دوره ار(
 ��زان آ�وزش �ی �ده

 )ار�قا � رت�ه پ���ھادی(
�ر� آ���ن 
 دوره آ�وز�ی
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 رت�ه
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     �ر� 

 �ندی ���ه 
 �ر� ا��اء �ر� ا��حاق پ���ھادی

                

 :�و��حات

 
 کار�ناس  ���ول ��ند�ی �شا�ل دا�ه و ��و ��ی�ه

 
 �د� �نا�ع ا�سا�ی دا�ه و ��و ��ی�ه

 
 �د� �و��ه سازمان و ��ول اداری دا�ه و د��ر ��ی�ه

 
 �و��ه �د�یت و �نا�ع دا�ه و رئ�س ��ی�ه  �عاون

 ��ه �عا�یبا
 )عا�ی/��ره/ ار�د/ پا�(ار�قاء رت�ه –�ور�ج��ه ��ی�ه ا��ائی ��ند�ی �شا�ل  

 :�ر�
 :�ماره

 :�م وا�د 
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 با��ه �عا�ی
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 )���ه ار�قاء(�ور�ج��ه ��ی�ه ا��ایی ��ند�ی �شا�ل 

 :�م وا�د
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 ��ح �ست ���ه فع�ی ��وان �ست سازما�ی �م و �م خا�واد�ی
����ی آ���ن �درک ���ی�ی  ����ص ��وات 

 ظاتملا�  �ر� ا��اء
 ر��ه ���ع

 ��ع ��ر ���وط ���وط و �شا�
 ���ه رت�ه ��ح ��ل ی�غ� ر��ه  ��وان  ر��ه

 سال ماه روز سال هما روز سال ماه روز

                       

 :�و��حات

 
 �عاون �و��ه �د�یت و �نا�ع دا�ه و رئ�س ��ی�ه

 
و د��ر ��ی�ه �د� �و��ه سازمان و ��و ل اداری دا�ه  

 
 �د� �نا�ع ا�سا�ی دا�ه و ��و ��ی�ه

 
و ��و ��ی�ه کار�ناس ���ول ��ند�ی �شا�ل دا�ه    
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